PROYECTOS FINANCIADOS POR EL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES Y FONDO SOCIAL EUROPEO + CORRESPONDIENTES A LA
CONVOCATORIA EFECTUADA EN VIRTUD DE RESOLUCION DE 24 DE JUNIO DE 2022 DE
LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION HUMANITARIA E INCLUSION SOCIAL DE LA
INMIGRACION, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO
DE ACTUACIONES DE INTERES GENERAL EN MATERIA DE EXTRANJERIA, DESTINADAS
A LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS INMIGRANTES, ASI
COMO A FAVORECER LA CONVIVENCIA Y LA COHESION SOCIAL DURANTE EL ANO
2023



TITULO DEL
PROYECTO

FORMACION Y APOYO AL EMPLEO PARA MUJERES MIGRANTES
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RESUMEN DEL
PROYECTO

e Participantes: Mujeres nacionales de terceros paises que residan
legalmente en Espafia con diversos origenes.

e Objetivos operativos:

- Objetivo general

Contribuir a la mejora de la empleabilidad de mujeres migrantes en situacion
de doble vulnerabilidad social con especiales dificultades de acceso al
mercado laboral.

- Obijetivo especifico

Incrementar la autoestima, autonomia personal y habilidades profesionales,
con énfasis en las nuevas tecnologias, de 120 mujeres nacionales de terceros
paises que residan legalmente en Espafia, en situacion de vulnerabilidad de
7 Comunidades Auténomas a través de programas de formacion profesional
y acompafiamiento individualizado para su empoderamiento e insercién
sociolaboral, desde un enfoque de género.

e Acciones previstas:

- Acogida e informacién: Difusion y acogida de las beneficiarias del
proyecto mediante entrevistas de pre-diagnostico.

- ltinerario de formacién de al menos 150 horas que aumenten los
conocimientos y su especializacion y asi contribuir a mejorar su insercién
laboral, mediante la obtenciéon o mejora de su cualificacion.

- Talleres sobre habilidades sociales, inteligencia emocional y gestion
financiera personal.

- Seguimiento de las participantes.

- Campafa de sensibilizacion de lucha contra la discriminacion de la mujer
migrante en el mercado laboral

- Actividades de prospeccion laboral para la insercién de las beneficiarias.

- Evaluacién del proyecto.

e Localizaciones ejecucién: A Coruia, Alicante, Caceres, Las Palmas,
Madrid, Murcia, Sevilla y Vigo.

e NO° esperado de participantes: 120 mujeres nacionales de terceros
paises.




TITULO DEL
PROYECTO

PROYECTO DE ACTIVACION DEL EMPLEO EN EL MEDIO RURAL PARA
JOVENES MIGRANTES

FINANCIADORES

Cofinanciado por la Union Europea

RESUMEN DEL
PROYECTO

e Participantes: Jovenes migrantes de entre 16 y 34 afios nacionales de terceros
paises que presenten un alto grado de vulnerabilidad social.

e Objetivos operativos:

- Objetivo general

Contribuir a la mejora de la empleabilidad de jovenes migrantes con especiales
dificultades de acceso al mercado laboral en el @mbito rural, desde un enfoque de
Derechos Humanos

- Obijetivo especifico

Incrementar la autonomia personal y habilidades profesionales de jévenes
migrantes con dificultades de acceso al empleo de 7 comunidades auténomas, a
través de programas de capacitacion y acompafamiento individualizado para su
empoderamiento e insercidn sociolaboral en igualdad de oportunidades y de trato
en el &mbito rural.

e Acciones previstas:

- Acogida e informacién: Difusion y acogida de los/as beneficiarios/as del
proyecto mediante entrevistas de pre-diagnostico.

- Talleres grupales de orientacion en derechos humanos y herramientas
cotidianas en el &mbito laboral en contra del discurso del odio y la defensa de
sus derechos desde una perspectiva joven e intercultural.

- ltinerario de formacién de al menos 150 horas que aumenten los conocimientos
y su especializacién y asi contribuir a mejorar su insercion laboral, mediante la
obtencién o mejora de su cualificacién.

- Impulso del emprendimiento en zonas rurales mediante la formaciéon en
comercio local.

- Seguimiento de los/as participantes.

- Campafia de sensibilizacién de lucha contra la discriminaciéon en el mercado
laboral.

- Actividades de prospeccion laboral para la insercién de los/as beneficiarios/as.

- Evaluacién del proyecto.

- Localizaciones ejecucién: A Corufia, Caceres, Ourense, Santa Cruz de
Tenerife y Vigo.

- NC°esperado de participantes: 112 jovenes nacionales de terceros paises.




TITULO DEL
PROYECTO

CAPACITACION DE PROFESIONALES PUBLICOS PARA LA GESTION Y
ATENCION DE LA DIVERSIDAD

FINANCIADORES
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RESUMEN DEL
PROYECTO

e Participantes: Profesionales del sector publico no social, principalmente los
sectores juridico, sanitario, politico y el de las fuerzas y seguridad del estado
que trabajen en la atencion a personas migrantes.

e Objetivos operativos:

- Obijetivo general

Mejora del trato y la atencion que se les brinda a las personas nacionales de
terceros paises a través de las capacitacion y fortalecimiento de competencias de
profesionales del sector publico en relacién con la gestion de la diversidad cultural
y la lucha contra el racismo.

- Obijetivo especifico

Fortalecer las capacidades de las y los profesionales del sector publico que
trabajen con personas nacionales de terceros paises en la gestion y atencién de la
diversidad para prevenir acciones de discriminacion y odio en la atencion publica
de este colectivo.

e Acciones previstas:

- Campana de difusion de las acciones del proyecto.

- Desarrollo de talleres participativos para la capacitacion y sensibilizacion en
materia de gestion de la diversidad mediante acciones formativas con
enfoques de género, interculturalidad y multidisciplinariedad.

- 65 horas de formacion online Acciones formativas: Diversidad y mediacion
intercultural (30 horas), Frente al Rumor: Accién Ciudadana (6 horas) y
Violencia de género y mujeres migrantes (30 horas).

- Seguimiento, tutorizacion y evaluacion de planes formativos.

e Localizaciones ejecucién: Caceres, Badajoz, Madrid, Murcia, Ourense,
Santa Cruz de Tenerife y Sevilla.

e N°esperado de participantes: 222 profesionales.




