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Radio ECCA naci6é en Canarias en 1965. Desde sus origenes, es una entidad sin animo de lucro dedicada a la
formacion de las personas adultas que actua hoy con ambito nacional e internacional.

Nuestro suefo es llevar la mejor formacién posible a todos y todas vy, prioritariamente, a quienes mas
necesidades culturales tienen. Nos afirmamos en unas raices que nos vuelcan a la alfabetizacion y a la educacién
basica. Pero también abordamos las nuevas necesidades de formacién vinculadas a las tecnologias, a las
demandas especificas de la formacion laboral actual, los valores sociales democraticos y participativos, la cultura
de la igualdad de géneros, la educacién para la salud y el medio ambiente y, no menos importante, el didlogo
intercultural e interreligioso que exige la realidad de nuestro mundo globalizado.

Radio ECCA se constituyé como Fundacion el 15 de febrero de 1986, integrando a las tres instituciones que,
desde los origenes, administraban los bienes y derechos utilizados por Radio ECCA: la Compairiia de Jesus, el
Gobierno Canario y Radio Popular S.A. Otros colectivos canarios que habian hecho posible el nacimiento de
ECCAfueroninvitados a formar parte del Patronato. Se sumaron, asi, los representantes de los Cabildos Insulares
de Canarias, Cajas de Ahorros, Marquesado de Arucas, obispados, profesorado, personal no docente, personas
colaboradoras y alumnado.

Registrada oficialmente en Canarias como entidad privada, de interés general, que excluye por derecho todo
animo de lucro, el &mbito de la Fundacion no esta geograficamente limitado. Su sede central se encuentra en Las
Palmas de Gran Canaria por claros motivos historicos.

1.1 Datos de contacto

Radio ECCA, Fundacion Canaria

Sede Central en Avenida Escaleritas n°® 64, 1°

35011 - Las Palmas de Gran Canaria 4 -

Teléfono: +34 902 312 212 E?'efo.”,o ' V\f’ 4bf%2 312 (21.12
Direccién Web: www.radioecca.org Ireccion YWeb: www.radioecca.org

Correo electrénico: info@radioecca.org Correo electronico: info@radioecca.org

Area de Accion Social y Cooperacién en la sede central:
Teléfonos: +34 928 289 168 — Extensiones: 130 a 137
Correos electronicos: ongd@radioecca.org , cooperacion@radioecca.org

Area de Accion Social y Cooperacion en la coordinacion de Madrid:
Teléfono: +34 914 443 131 .
Correo electrénico: proyectos@radioecca.org

1.2 ¢Cual es nuestra mision?

Radio ECCA pretende facilitar la mejor formacion posible, al mayor nimero de personas, con preferencia de
quienes mas lo necesitan.

En el area de Accién Social, pretendemos seguir sumando a la misibn mediante la busqueda y realizacién de
proyectos, que ademas de ofrecer formacion, fomenten el acompafiamiento y la orientacion social y laboral de
colectivos vulnerables en Espafiay en otros paises.




1.3 El Sistema ECCA

El Sistema ECCA de ensefianza a distancia nace en Canarias en el afio 1965 de la mano del jesuita Francisco
Villén que, con la voluntad de dar respuesta a la necesidad de alfabetizacidon de la poblacién canaria, concibié la
revolucionaria idea de poner en marcha una emisora de radio consagrada exclusivamente a la docencia.

El Sistema ECCA se basa en el uso sincronizado de tres elementos: la clase radiofénica, el material didactico
impreso vy la tutoria presencial. Esta metodologia de trabajo, cuyos tres elementos son complementarios, esta
especialmente pensada para las personas adultas.

El Sistema, creado en su dia para la radio, se utiliza actualmente para desarrollar procesos de ensefianza-
aprendizaje a través de internet, de tal modo que la formacion se puede realizar totalmente en linea o
complementandola con el encuentro presencial.

El Sistema ECCAincluye dos dimensiones diferenciadas:

e Ladimensiondidactica, que hace referencia ala metodologia DMgte?al
laactico

genuina de ensefianza-aprendizaje con la especificacién de
sus tres elementos constituyentes — el material didactico, la
clase grabada y la tutoria presencial — y la forma de
utilizarlos.

e La dimension organizativa, que se refiere a la puesta en
marcha de las acciones formativas con la especificaciéon del
mapa de implantacién que incluye el control y seguimiento Sistema Accidn
del alumnado, la red de centros de orientacion y el equipo de GG tutorial
coordinadores y tutores.

1.4 Ambito de actuacion

En Espafia, se promociona la formacién, el acompafiamiento, y la orientacién social y/o laboral , entre otras
cosas, para personas adultas, para el profesorado, el voluntariado, el ambito de la familia y menores, personas
desempleadas, jovenes en busca de empleo, mujeres, mayores de cuarenta y cinco afos, personas con
discapacidades, privadas de libertad, maltratadas, marginadas o en riesgo de exclusién social, afectadas por
alguna adiccion, refugiadas, inmigrantes y otros colectivos necesitados de formacion y /o acompafiamiento.

En otros paises, se contribuye a la mejora de las condiciones de vida de la poblacion y al fortalecimiento de
las instituciones educativas o sociales de los distintos paises.

Radio ECCA se compromete con las sociedades locales donde actua, contribuyendo a su desarrollo y al
fortalecimiento de sus sistemas educativos; pero, al mismo tiempo, las trasciende en el empefio de posibilitar el
dialogo entre pueblos, culturas, religiones y personas. En este sentido, desarrollamos proyectos de cooperacion
enlos que unade las actividades principales es la puesta en marcha de acciones formativas con Sistema ECCA.
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En las siguientes paginas describimos todas las actuaciones y proyectos de formaciéon, acompanamientoy
orientacioén social y laboral que hemos llevado a cabo durante el curso escolar 2018/19, alcanzando mas de
26 000 participantes. Nos hemos acercado a distintos sectores de la poblacién espafiola, pero poniendo el foco en:
Las personas migrantes y el fomento de la interculturalidad; Los jovenesy personas desempleadas; Las mujeres
y el fomento de la igualdad; y Los menores y familias en vulnerabilidad social.

Ademas, seguimos volcados en las actuaciones de cooperacion internacional, para contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de la poblacidén mas desfavorecida de algunos paises de Africa del Oeste, con el foco en la
mujer y suempoderamiento y alcanzando mas de 3 500 participantes.

En paralelo, trabajamos con la poblacion en general en el fomento de una ciudadania global mas
consciente y comprometida, mediante actuaciones de sensibilizacién.

2.1 Atencion a la poblacion en Vulnerabilidad Social

CARMEN.
Beneficiaria del proyecto “Mujer Avanza”

“Estas ultimas semanas estaba tocando suelo, deprimida con
Idgrimas en los ojos y sin saber muy bien qué hacer, pensaba
que no me salia nada de trabajo, que no tenia suerte. Hoy
esas ldgrimas son distintas, de felicidad y alegria. Queria
daros las gracias por todo. El lunes comienzo a trabajar, estoy
muy contenta, casinime lo creo”

« NACIONAL

- Proyecto Mujer Avanza

« ANDALUCIA
- Apoyo y colaboracion conlos servicios sociales enlos planes de intervencion familiar
- Acciones paralaintegracion social de jovenes
- Zonajoven San Jeronimo

« COMUNIDAD VALENCIANA

-Formaciony empleo para mujeres en situacion de vulnerabilidad social
- Segundas oportunidades: para mujeres con baja cualificacion y en situacion de
vulnerabilidad social

« EXTREMADURA

-Programa de normalizacion para la mujer gitana
-Programa de formacion basica para jovenes

« GALICIA

- Proyecto sin formacion no hay igualdad
- Proyecto de la estrategia de inclusion social de Galicia

« MURCIA
- Segunda oportunidad educativa para mujeres en riesgo de exclusion social,
especialmente victimas de la violencia de género
- Proyecto ECCAIntegra
-Programa formativo profesional (PFP)
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PROYECTO MUJER AVANZA

 Entidad financiadora

- EnMurcia: Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) y Fondo Social Europeo (FSE).
- EnAlicante: Diputacion de Alicante y departamento de Educacion del Ayuntamiento de Mutxamel.

« Descripciondel proyecto

El programa naci6 en Murcia hace 11 afios, y se haido extendiendo a otras CCAA
con el mismo modelo de implantacién. Este proyecto va dirigido a mujeres que
sufren o han sufrido situaciones de violencia de género. La propuesta
metodologica que se propone es el disefio de itinerarios de insercién socio
laboral personal junto a cada mujer con el objetivo maximo de mejorar su calidad
de vida favoreciendo su autonomia personal y su integracién socio laboral,
luchando por suindependencia econdémica respecto al agresor/maltratador.

e Objetivos

Mejorar la integracion sociolaboral y mejora de la empleabilidad de mujeres victimas de la violencia doméstica
ode género en situacién o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

« Resultados obtenidos

- Se han atendido a 93 mujeres (85 en Murciay 8 en Alicante).

- 77 mujeres han recibido atencion social a cargo del equipo técnico llevando a cabo las correspondientes
intervenciones y acompafiamientos, asi como tutorias de orientacion sociolaboral.

- 31 mujeres VVG han realizado los talleres de habilidades sociales y autoestima, los talleres de preparacion a
entrevistas de trabajo y los cursos de nuevas tecnologias enfocadas a la busqueda de empleo.

- 85 beneficiarias en total han recibido contenido en igualdad de oportunidades.

- 23 usuarias han obtenido una cualificacion a través de la formacion ocupacional de MUJER AVANZA
(atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales).

- 12 participantes obtienen las competencias clave de lengua castellana y matematicas N2.

- Oftras 7 usuarias han realizado otros cursos de formacion ocupacional.

- 74 empresas han sido contactadas para fomentar la contratacion del colectivo de mujeres VVG a través del
servicio de intermediacién laboral.

- Se han logrado 95 contratos laborales a lo largo del desarrollo del proyecto, actualmente 38 usuarias estan
en altalaboral.
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ANDALUCIA

ZONA JOVEN SAN JERONIMO

« Entidad financiadora

Ayuntamiento de Sevilla. Area de Bienestar Social y Empleo

« Descripciondel proyecto

El proyecto pretende favorecer la integracion social de jovenes de
San Jerénimo a través de la promocién del ocio constructivo, el fomento
del interés cultural, la mejora de la empleabilidades a través de la
formacion, la motivacion para el retorno educativo y el asesoramiento y
el acompafiamiento personalizado.

« Objetivos

« Generar espacios de reflexion grupal y de acompafiamiento individual, disefiando proyectos vitales, y en
paralelo, actividades de ocio constructivo, que partan de la reflexion y organizadas por propio grupo.
« Creacion de unitinerario formativo y laboral, con acciones formativas para el empleo.

 Resultados obtenidos

- 10jovenes estan desarrollando actividades grupales de ocio constructivo.
« 10 jovenes reciben formacion en 3 Acciones Formativas para el empleo: Técnicas de ventas, Claves para la
busqueda activa de empleo y la Manipulacion de alimentos.

APOYO Y COLABORACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES

EN LOS PLANES DE INTERVENCION FAMILIAR

« Entidad financiadora

Ayuntamiento de Sevilla. Area de Bienestar Social y Empleo

« Descripcion del proyecto

La finalidad de este proyecto es mejorar la calidad de vida de las familias usuarias de los Servicios Sociales,
a través de la realizacion de planes integrales de intervencion familiar en diferentes ambitos: higiene, salud,
alimentacién, educacioén, organizacion e higiene doméstica, gestion del presupuesto familiar, etc. Se ha
realizado en lazona de Los Carteros de Sevilla.

« Objetivos

- Fomentar capacidades, habitos y destrezas para incrementar la autonomia personal, elevar sus
competencias, favorecer la convivencia social y estimular una participacion social normalizada.

« Resultados obtenidos

Se atienden hasta diciembre 2019 a 6 familias, con un @mbito de intervencion integral.

Se ha conseguido fomentar sus capacidades, habitos y destrezas para incrementar su autonomia personal,
a la vez que se previenen factores de riesgo, potenciando los factores de proteccidén que ya poseian estas
familias.

« Del mismo modo, se esta acompanando, apoyando y fomentando la participacion de estas familias en los
espacios vecinales y sociales con los que conviven.
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PROGRAMA DE RETORNO EDUCATIVO PARA JOVENES EN EXCLUSION SOCIAL

« Entidad financiadora

Obra Social “La Caixa”, desarrollado en partenariado con la Fundacion Don Bosco y la Asociacion Arrabal.

« Descripcion del proyecto

Este proyecto ha consistido en un conjunto de acciones coordinadas e integradas con grupos de jovenes de
6 provincias andaluzas: Sevilla, Cérdoba, Malaga, Jaén, Granada y Cadiz, a través del trabajo coordinado con
la Fundacién Don Bosco y la Asociacidon Arrabal.
Lafinalidad del proyecto es desarrollar actividades que mejoren el proceso de inclusion de 54 jévenes a través
delfortalecimiento de sus competencias sociopersonalesy lareincorporacién al sistema educativo.

« Objetivos

» Desarrollar itinerarios personalizados de reactivacion y retorno educativo adaptados a las necesidades de
cadajoven.

« Motivaralosy lasjévenes participantes para su reincorporacion a la formacion, a través de la matriculacion
en el Graduado en Educacion Secundaria, proporcionandoles un acompafiamiento educativo continuo en el
proceso, reforzando las areas que necesiten, manteniendo su motivaciéon y previniendo el abandono.

« Formaren el Sistema ECCA al equipo de educadores que realizaran la intervencién directa con los jovenes,
dotandolos de los conocimientos y herramientas necesarias para desarrollar su labor tutorial en la
formacion para la obtencion del GES, recibiendo ademas una supervision, seguimiento y apoyo alo largo de
todo el proceso.

« Resultados obtenidos

- Sehaatendidoa49jévenes, de los cuales se ha conseguido el retorno educativo de 42 jovenes.
El20,3% del alumnado ha obtenido la titulacion en Educacion Secundaria.
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COMUNIDAD VALENCIANA

FORMACION Y EMPLEO PARA MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL

Entidad financiadora

Ayuntamiento de Alicante. Concejalia de Coordinacion de Proyectos — Plan integral Zona Norte.
Descripcion del proyecto

Busca aumentar los niveles formativos y las competencias para la busqueda activa de empleo en aquellas
mujeres desempleadas de la Zona Norte de Alicante, que poseen una baja cualificacién y escasos recursos
econémicos, que abandonaron de forma temprana los estudios sin obtener una titulacién suficiente que le
permita acceder a niveles formativos mas competitivos, asi como poca o nula experiencia laboral acreditada,
restringiendo sus oportunidades de cara a promocionar su autonomia sociolaboral y desarrollo profesional.

Objetivos

« Capacitar al alumnado que realice el curso de competencias profesionales para el adecuado desarrollo de
la actividad laboral de "atencion higiénico - sanitaria de personas dependientes”.
« Entrenarenlabuisqueda eficaz de empleo en el sector Servicios y cuidados de personas dependientes.

Resultados obtenidos

« 10 mujeres realizaron la formacion (102 horas totales) compuesta por 3 médulos (Atencion y caracteristicas
de la atencién higiénico-sanitaria de las personas dependientes, prevencion de riesgos laborales, claves
paralabusqueda activa de empleo).

« 9 mujeres concluyeron satisfactoriamente el conjunto de la formacién, con altos niveles asiduidad y
participacion.
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SEGUNDAS OPORTUNIDADES: PARA MUJERES CON BAJA CUALIFICACION

Y EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL

Entidad financiadora

Ayuntamiento de Alicante. Concejalia de Accién Social.
Descripcion del proyecto

El proyecto trata de dar una nueva oportunidad a mujeres con baja cualificacion que abandonaron los
estudios y que actualmente se encuentran en situacion de vulnerabilidad social, pero con la motivacién para
retomar estudios basicos y permitir mejorar su empleabilidad de cara a la busqueda de empleo, respetando
sus circunstancias juridicas, sociales, familiares, personales, econdmicas y laborales.

Objetivos

Conseguir la inclusion social y laboral de mujeres en situaciéon de vulnerabilidad social a través del desarrollo
de itinerarios formativos y de insercion sociolaboral personalizados y adaptados a las necesidades

individuales de las mujeres y ofrecer una segunda oportunidad educativa dirigida la obtencién del Titulo Oficial
de Graduado en Educacién Secundaria.

Resultados obtenidos

- 20 mujeres participantes en el proyecto, con un itinerario de insercidén sociolaboral y tutorias de orientacion
sociolaboral.

» 10 beneficiarias prosiguen sus estudios de GES gracias al proyecto.

EXTREMADURA

PROGRAMA DE NORMALIZACION PARA LA MUJER GITANA

Entidad financiadora

Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.
Descripcion del proyecto

Los programas de normalizacion social para la poblacién gitana se configuran como un conjunto de
actuaciones dirigidas a favorecer la inclusion social de la poblacion gitana residente en Extremadura como
instrumento de lucha contra la exclusién social de estos grupos de poblacién.

Objetivos

« Desarrollo de un itinerario de insercion socio laboral personalizado y adaptado a las necesidades del grupo
de mujeres que han participado en el programa, con la intencion de que les ayude a lograr su insercion
laboral. (18 beneficiarias).

- Acreditar la formacién en diferentes areas de manera que aumenten sus capacidades y posibilidades de
cara ala consecucion de su incorporacion al mercado laboral. Formacién en Competencias Clave Nivel Il.

« Promover el cambio de actitudes dentro del entorno social.
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 Resultados obtenidos

« 18 mujeres han mejorado su formacién cursando
Competencias Clave, y con ello sus posibilidades de acceso al
empleo.

- Aprendizaje para enfrentarse a nuevas situaciones y superar
tanto retos personales como barreras sociales étnicas.

PROGRAMA DE FORMACION BASICA PARA JOVENES MADRES

« Entidad financiadora

« Ayuntamiento de Caceres. Instituto Municipal de Asuntos Sociales.
» Diputacion de Caceres.

« Descripcion del proyecto

El proyecto atiende al colectivo de madres jovenes y sin titulaciéon, para mejorar su formacion minima vy
para poder encontrar un puesto laboral y asi poder de manera independiente mejorar el cuidado de ese hijo/a.

« Objetivos

» Mejorar la formacion reglada de colectivos socialmente desfavorecidos y con especiales dificultades para
seguir los procesos de solicitud y/o incorporacién al mercado laboral y/ o vuelta al sistema reglado de
ensefanzas, centrandonos en mujeres con embarazos no deseados.

» Buscar la optimizacion de la formacion de los y las participantes para iniciarles o facilitarles el proceso de
obtencion del Graduado en Educacion Secundaria, con un proceso integral adaptado a sus ritmos para
favorecer su motivacion.

 Resultados obtenidos

Se han atendido a 10 jévenes mujeres, realizando una evaluacioén inicial para ver qué grado de conocimientos
tenian y en qué situacién académica se encontraban, a fin de establecer un itinerario individualizado a cada
una. Se ha trabajado en coordinacién con la Fundacion REDMADRE que nos han derivado 5 usuarias y han
participado en el seguimiento individualizado de cada beneficiaria.
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GALICIA

PROYECTO SIN FORMACION NO HAY IGUALDAD

Entidad financiadora

Diputacién de Pontevedra

Descripcion del proyecto

El proyecto contempla actividades de mejora de la formacion y la
orientacion laboral para el emprendimiento y la insercién laboral de
las mujeres y actividades de formacion, sensibilizacion y prevencion
de laviolencia de género.

Objetivos

« Ayudar en la puesta en valor a través de acciones de formacidén ocupacional a 15 mujeres en situaciéon de
especial vulnerabilidad y con singulares dificultades.
- Formary sensibilizar en materia de prevencion de la violencia de género a las participantes.

Resultados obtenidos
« Gran demanda para participar y derivacion por parte de los Servicios Sociales y otras entidades para la formacion de

colectivos en riesgo de exclusion.
« Participaciéon de las usuarias llevando a cabo ademas de acciones de orientacion laboral individualizada.

PROYECTO DE LA ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL DE GALICIA

Entidad financiadora

Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social y Fondo Social Europeo.

Descripcion del proyecto

Las actuaciones del proyecto contemplan acciones de formacion
de apoyo a la inclusién sociolaboral para los 19 Equipos de la
Estrategia de Inclusion Social de Galicia que desarrollan su labor en
las zonas rurales con colectivos en riesgo de exclusiéon social e
itinerarios personalizados de inclusion sociolaboral (IPIS).

Objetivos

Formacién en ventas.

Mejora de la empleabilidad a través de acciones formativas de alfabetizacion digital.
Preparacion parala prueba libre de ESA.

Preparacion del examen de Competencias Clave, Nivel Il.

Itinerarios personalizados de inclusion sociolaboral.

Resultados obtenidos

Las 20 acciones ejecutadas en toda Galicia, permitieron formar a 380 usuarios/as y un 80 % de los
participantes finalizaron las actividades.
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REGION DE MURCIA

PROYECTO ECCAINTEGRA

- Entidad financiadora
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) Y Fondo Social Europeo (FSE).

« Descripcion del proyecto

El programa esta enmarcado dentro del POEJ (Programa
Operativo de Empleo Juvenil), va dirigido a jovenes de
edades entre 16 y 29 afios en situacion o riesgo de exclusion
social, un colectivo cuyas caracteristicas comunes son el
fracaso escolar o abandono prematuro del sistema
educativo, falta de habilidades sociales y personales, baja
motivacion y autoestima, desconocimiento de canales y
herramientas de busqueda de empleo, analfabetismo digital
y escasa cualificacion profesional.

« Objetivos

Mejorar la empleabilidad y conseguir la integracion social y laboral de jovenes en situacion y/o riesgo de
exclusion social a través del desarrollo de itinerarios sociolaborales que integran actuaciones de orientacion,
formacion y desarrollo de habilidades sociales y laborales parala ocupacion.

 Resultados obtenidos

« 70 jovenes en situacion y/o riesgo de exclusidon social adscritos a Garantia Juvenil han participado en
ECCAINTEGRA.

» Se han impartido 3 cursos de TIC+Busqueda Activa de Empleo por Internet, 3 talleres de Habilidades
Sociales y Personales para la Empleabilidad y 3 cursos de perspectiva de género “Con la Igualdad se
Avanza” donde han participado un total de 45 jévenes.

» 15 Alumnos han realizado los médulos de arreglo de habitaciones y zonas comunes en alojamientos y
lavado de ropa en alojamientos del Certificado de Profesionalidad nivel | de Operaciones Basicas de Pisos
enAlojamientos, 210 horas, de los cuales 9 jovenes concluyen de forma positiva.

« 15 Alumnos han participado en el médulo de tratamiento de datos, textos y documentos del Certificado de
Profesionalidad de Grabacién de Datos Textos y Documentos, 150 horas, 11 de ellos logran obtener el titulo.

« 50 Empresas de la Regién de Murcia han formado parte de nuestra prospeccién, un tejido empresarial
comprometido con este colectivo donde hemos logrado lainsercién laboral de 42 j6venes en esta edicion.

SEGUNDA OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL,

ESPECIALMENTE VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

« Entidad financiadora

Ayuntamiento de Murcia.

« Descripciondel proyecto

Busqueda de una nueva oportunidad para mujeres con baja cualificacién que abandonaron los estudios y
que actualmente se encuentran en situacion de vulnerabilidad social, pero con la motivacién para retomar
estudios basicos y permitir mejorar su empleabilidad de cara a la busqueda de empleo, respetando sus
circunstancias juridicas, sociales, familiares, personales, econémicas...
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« Objetivos

« Desarrollar un itinerario formativo personalizado orientado a la consecucién del Graduado en Educacién
Secundaria.

« Entrenar en habilidades sociales y laborales que permitan incrementar su autocontrol y autoconfianza,
orientandose al logro de objetivos a corto, medio y largo plazo.

» Incrementar su capacidad de relacion e interaccidon con otras personas.

 Resultados obtenidos

3 mujeres con edades entre los 18 y los 64 afios en situacidon de vulnerabilidad social se han beneficiado y han
iniciado sus estudios del Graduado en Educacién Secundaria.

PROGRAMA FORMATIVO PROFESIONAL (PFP)

 Entidad financiadora

Region de Murcia. Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

« Descripcion del proyecto

Desde hace 15 afios, ECCA desarrolla estos programas dirigidos a personas con edades comprendidas
entre 16 y 21 afios en alto riesgo de exclusién social, con dificultades educativas, sociales y personales.

« Objetivos

Proporcionar a 15 alumnos/as una formacion especifica en Operaciones de Ofimatica y con unas
capacidades que les posibilite incorporarse al mundo laboral y una formacion basica para reinsertarse en el
Sistema Educativo si asilo desea.

« Resultados obtenidos

» 6 alumnos superaron el curso completo y realizaron la Formacién en Centros de trabajo (FCT), poniendo en
practicalos conocimientos que hanido adquiriendo alo largo del curso.

» 4 alumnos superan la Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y se matriculan en diferentes
ciclos.

» Otros 2 alumnos/as prosiguen sus estudios en segundo de formacién basica.
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2.2 Atencion a la poblacion desempleada

JELEN GOMEZ RODRIGUEZ
Beneficiaria del proyecto “Arrabal Reconéctate”

‘He podido encontrar una oportunidad para formarme vy conseguir mis objetivos educativos y
laborales y me ha ayudado a sentirme aun mas realizada como persona’

NACIONAL

- Formacion y apoyo al empleo para mujeres
- Formacion y apoyo al empleo para jovenes
- Programa de formacion, mejora de la empleabilidad e insercion laboral DiferenciaTE

. ANDALUCIA

- Capacitate

« CANARIAS
- Programa especifico para la acreditacion de competencias clave
- Proyecto ECCA Tenerife Impulsa
- Solopreneur

« COMUNIDAD DE MADRID
-ECCA Impulsa Il

+ COMUNIDAD VALENCIANA

- Formacion y apoyo al empleo para jovenes. OCUPAT
-Formacion y apoyo al empleo para jovenes

« EXTREMADURA

- Proyecto Esfera-Juvenil
- Orientacion y acciones de apoyo para la insercion de personas con discapacidad
-Formacion y empleo para mujeres

. REGION DE MURCIA

- Acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados
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NACIONAL

FORMACION Y APOYO AL EMPLEO PARA MUJERES

- Entidad financiadora

Programas de interés general para fines de caracter social con cargo a la asignacion tributaria del IRPF.
Junta de Andalucia, Comunidad de Madrid y Xunta de Galicia.

« Descripcioén del proyecto

En este curso se ha mantenido un servicio de formacion, informacion y orientacion profesional para mujeres
enlas Comunidades Autébnomas de: Andalucia, Comunidad de Madrid y Galicia.
Se realizaron acciones dirigidas a fomentar la presencia de las mujeres en campos profesionales nuevos, con
elfin de cualificar y dotar de recursos a aquellas que no han accedido a su primer empleo, que hayan perdido el
empleoy que procedan prioritariamente de zonas desfavorecidas. Se promovio su insercion laboral a través de
acciones integrales con contenidos en torno a la orientacion profesional, las técnicas de busqueda de empleo,
el uso de nuevas tecnologias de la informacioén y la comunicacién y la adquisicion de una mejor cualificacion
profesional mediante cursos de formacién para el empleo.

« Objetivos

- Fomentar la contratacion de mujeres desempleadas y/o en riesgo de exclusién social en nuevos campos
profesionales.

« Promoverlaincorporacion de la mujer a procesos formativos.

» Desarrollar unitinerario de insercién socio-laboral personalizado.

« Elevar el nivel de informacion, autoestima y desarrollo personal de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

 Resultados obtenidos

« Difusion del programa por diversos medios (television, radio, internet, carteles y dipticos) con un alcance
aproximado de 5.000 personas.

« 56 mujeres se incorporaron a laformacién en 5 centros de Radio ECCA.

« EI100% de las beneficiarias del proyecto han realizado el 100% de las acciones formativas propuestas.

« Enla Comunidad de Madrid las beneficiarias del proyecto han realizado acciones formativas de educacién
compensatoria, que facilite la obtencién del Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o, en su caso,
la obtencidén de un mayor nivel de cualificacion profesional.

» Realizaciéon del Programa de formacion Diferénciate, para la mejora de la empleabilidad e insercion laboral
conlos cursos de Autoconfianza.
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FORMACION Y APOYO AL EMPLEO PARA JOVENES

« Entidad financiadora

Programas de Interés general para fines de caracter social con cargo a la asignacion tributaria del IRPF.

Comunidad de Madrid, Xunta de Galicia y Region de Murcia.

« Descripcion del proyecto

En este curso se ha mantenido un servicio de formacién, informacién y orientacién profesional para

Jovenes en las Comunidades Autbnomas de: Comunidad de Madrid, Galicia y Regién de Murcia.

Dirigir acciones para atender a jévenes socialmente desfavorecidos/as, con escasa cualificacion

profesional y a quienes aun no hayan accedido a su primer empleo. Se disefié este programa para buscar
nuevas estrategias de insercion laboral y dar un impulso a las politicas activas de empleo.

« Objetivos

Proporcionar formacién complementaria y orientacién ocupacional a jovenes desfavorecidos,
desarrollando unitinerario de insercién socio-laboral personalizado.
Elevar el nivel de informacion, autoestima y desarrollo personal de jovenes en situacion de vulnerabilidad.

 Resultados obtenidos

Difusion del programa por diversos medios (television, radio, internet, carteles y dipticos) con un alcance
aproximado de 10 000 personas.

22 j6évenes se incorporaron alos procesos formativos en 5 centros ECCA.

En la Comunidad de Madrid las beneficiarias del proyecto han realizado acciones formativas de educacion
compensatoria, que facilite la obtencion del Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o, en su caso,
la obtencion de un mayor nivel de cualificacién profesional.

Realizacién del Programa de formacion Diferénciate, para la mejora de la empleabilidad e insercion laboral
conlos cursos de Autoconfianza.
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PROGRAMA DE FORM,ACIC')N, MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
E INSERCION LABORAL (DIFERENCIATE)

Entidad financiadora

Fundacion Accenture Internacional y Fundacién Entreculturas.

Descripcion del proyecto

Este programa es un servicio de formacion y orientacién profesional para la transicion y la insercion laboral
dirigido al alumnado de Radio ECCAYy a los/as beneficiarios/as de los proyectos sociales. El proyecto integro la
formacion en competencias laborales generales y la participacion en talleres de orientacion laboral para el
alumnado participante en los distintos proyectos de accién social. Las acciones formativas se impartieron en
modalidad en linea a través de una metodologia innovadora que combina el Sistema ECCA de aprendizaje y el
uso de simuladores para el entrenamiento de las competencias, facilitando la participacion a nivel nacional.

Objetivos

Facilitar al alumnado itinerarios formativos para la mejora de su empleabilidad como un servicio paralelo a su
formacién, ofreciendo un entrenamiento en competencias generales para el trabajo, orientacion e insercion
laboral, asi como desarrollo de sus competencias digitales.

Resultados obtenidos

« 2071 personas atendidas en el marco del proyecto.
» 664 han mejorado ya sus competencias a final del curso.

ANDALUCIA

CAPACITATE

« Entidad financiadora

Ayuntamiento de Sevilla. Area de Bienestar Social y Empleo.

» Descripcién del proyecto

Através de este proyecto se estan desarrollando actividades pre-laborales de capacitacién, para personas
en situacion de vulnerabilidad social en los barrios de Nervion y Poligono Sur, para la adquisicion de
habilidades sociales y formacién que fomenten su adecuada insercion socio-laboral. El desarrollo de talleres
grupales de habilidades sociales y para la comunicacion y habilidades pre-laborales junto con actividades
formativas, desarrolladas con una metodologia adaptada a su situacién de vulnerabilidad, a sus destrezas y
habilidades, se convierten enlas lineas maestras sobre las que se ha sustentado nuestra intervencion.

« Objetivos

» Favorecer la integracion social y laboral de 40 personas a través de su participacion en 3 Acciones
Formativas Prelaborales en el ambito de cuidado a personas.

» Ofrecer espacios compartidos con el grupo de iguales, que facilite la integracion y la creacion de redes
sociales.

« Ofrecer experiencias de éxito que fomenten la reincorporaciéon al sistema educativo, para percibir la
formacién como herramienta de cambio personal, social y familiar.
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 Resultados obtenidos

A la fecha de realizacién de esta memoria, han concluido 27 personas todo el proceso formativo, estando 16
personas formandose en la actualidad, con lo que una vez concluido el proyecto, 33 personas habran
completado el proceso formativo.

CANARIAS

PROGRAMA ESPECIFICO PARA LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS CLAVE

- Entidad financiadora

Actuacion del Servicio Canario de Empleo financiada con cargo a los Fondos recibidos del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

« Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la realizacion de pruebas de evaluacion y acreditacion de las competencias clave y
el desarrollo de las acciones formativas: competencias clave Lengua Castellana nivel 2 y 3, Matematicas nivel
2 y 3 y Lengua extranjera (inglés) nivel 2. En paralelo, se ofrecen talleres de iniciacion a la informatica y
habilidades personales para el empleo.

Ambas actividades se desarrollaron en toda la Comunidad Auténoma de Canarias, donde profesionales de
la orientacion educativa y laboral y del ambito de la docencia acompafiaron a las personas participantes a lo
largo de todo el proceso.

« Objetivos

Facilitar a 900 personas con bajos niveles de
cualificacion, la acreditaciéon de las competencias
clave necesarias para emprender itinerarios
formativos conducentes a certificados de
profesionalidad.
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+ Resultados obtenidos (hastafecha30/09/2019, en ejecucion)

« Atencion a 922 personas, prioritariamente trabajadores/as desempleados/as.

« Formacion enlas diversas competencias clave, cubriendo un total de 475 matriculas.

« Desarrollo del taller “Habilidades informaticas para el empleo”, lo han realizado 234 personas.
» Acreditacién de competencias clave de 585 personas, el 63,45% de las personas atendidas.

PROYECTO ECCA TENERIFE IMPULSA

« Entidad financiadora

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
« Descripcion del proyecto

El Proyecto ETl es una iniciativa conjunta entre Radio ECCA y el Area de Empleo del Cabildo de Tenerife
que persigue que nuestro alumnado mejore su formacién para facilitarles la entrada o reincorporacién al
mercado laboral. El proyecto se ha desarrollado en la isla de Tenerife aprovechando los centros en red de los
que dispone Radio ECCA. Con especial énfasis en las zonas Norte, Sury Metropolitana.

« Objetivos

Proporcionar a nuestro alumnado formacion reglada (GES y Bachillerato), un amplio catadlogo de Aula
Abierta y Formacién Profesional para el Empleo en ambitos como comercio y ventas, administracion y
empresa, idiomas, asistencia a personas dependientes, educacion infantil, salud, etc. En paralelo, ofrecer
orientacion y apoyo en la busqueda activa de empleo, mediante seguimiento de la trayectoria de cada
alumno/ay laimparticion de talleres y médulos especificos.

 Resultados obtenidos

» Los objetivos fijados han sido alcanzados con éxito. Se han atendido a un total de 924 personas y se
realizaron 4.000 orientaciones individuales y 41 sesiones grupales con fecha a 30 de agosto. Nuestros
beneficiarios/as han tenido la oportunidad de formarse en perfiles con gran demanda como Manipulaciéon
de alimentos, Idiomas, Introduccion a excel, Técnicas de venta, Contabilidad basica para PYMES
Ademas, mas del 50% de los beneficiarios/as se formaron en educacién reglada.

« Enelareade empleo, 28 personas enviaron candidaturas a empresas y se logré conseguir 18 inserciones
laborales que cumplen con los objetivos propuestos.
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SOLOPRENEUR

- Entidad financiadora

Programa europeo Erasmus+

« Descripcién del proyecto

Desarrollo de soluciones innovadoras de capacitacion y aprendizaje para mejorar la empleabilidad de los
solicitantes de empleo, subempleados/ temporalmente desempleados y aquellos que estan buscando mejores
0 nuevas oportunidades a través del autoempleo, en el &mbito de las RUP (Regiones Ultra Periféricas de
Europa)

« Objetivos

Desarrollar herramientas de entrenamiento y materiales para guiar profesionales independientes hacia un
efectivo y sostenible camino de autoempleo. El enfoque de las regiones ultraperiféricas de Solopreneur esta
destinado a tener en cuenta las necesidades y oportunidades especificas que puede generar la ubicaciénen la
periferia (distancia espacial, diferencia horaria, credibilidad, etc.). Solopreneur promueve el autoempleo a
través de soluciones de capacitacion innovadoras basadas en la combinaciéon de pedagogia de vanguardia,
ICTyVET.

 Resultados obtenidos

» Este proyecto tendra una duracién de 3 afos. Hasta el momento ya se han finalizado las tareas de
comunicacién e imagen (http://www.solo-preneur.eu/) y el diagnostico sobre la figura del auto
emprendedor/a (en Europa en general y en los paises participantes en el proyecto en especial) y lo que ello
supone. Dicho diagnéstico ya esta disponible en la pagina web del proyecto.

» Este ha servido de base para la elaboracién de la accion formativa que se esta desarrollando en la
actualidad. Se trata de una serie de temas de interés y herramientas dirigidas a los/as trabajadores/as
auténomos/as de las zonas ultraperiféricas europeas (p.e. Cémo conseguir tu primer cliente, Marketing y
Comunicacion para auto emprendedores/as, Gestion del Tiempo, etc).
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COMUNIDAD DE MADRID

ECCA IMPULSA II

« Entidad financiadora

Comunidad de Madrid. Consejeria de Politicas Sociales y Familiay Fondo Social Europeo.

« Descripcién del proyecto

El programa se basa especificamente en el logro de la adquisicidn y mejora de las habilidades sociales y el
trabajo de las personas en una situacion y / o riesgo de exclusién social, al tiempo que promovemos una
busqueda conjunta de las estrategias necesarias para lograr la inclusion social y el empleo en Madrid,
concretamente en el Barrio de la Ventilla de Madrid.

Queremos con esta accion integral eliminar las deficiencias en las habilidades, conocimientos y habilidades
sociales y profesionales necesarias para el trabajo y para las iniciativas de autoempleo y de una manera
general, para facilitar la integracion social de las personas que estan en una situacion de vulnerabilidad
especial.

« Objetivos

« Favorecer la incorporacién en el mundo laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social,
mejorando sus posibilidades de acceso a un puesto de trabajo.

« Promover la autonomia de la persona mejorando sus habilidades, sus actitudes para que participen e
identifiquen sus problemas y puedan resolverlos de manera autbnoma.

+ Resultados obtenidos

« Han participado en el proyecto 78 personas, 59 mujeres y 19 hombres.

» Hanrecibido formacion: 12 personas en ayuda a domicilio, 12 personas en técnicas de venta y 53 personas
se ha formado para la obtencion del Graduado en Educaciéon Secundaria.

» Destacar ademas, el apoyo en los itinerarios de insercion laboral realizados asi como en las acciones de
orientacion laboral. a los 78 participantes se les oferté como complemento la formacién especifica en
habilidades laborales para el desarrollo profesional.

» Destacar que se han producido 15 inserciones laborales.
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COMUNIDAD VALENCIANA

FORMACION Y APOYO AL EMPLEO PARA JOVENES. OCUPAT

- Entidadfinanciadora
Ayuntamiento de Alicante.
« Descripcion del proyecto

El proyecto ha pretendido favorecer la empleabilidad de los jovenes desempleados de Alicante, a través de
la puesta en marcha de diversas acciones formativas semipresenciales y de teleformacién, con contenidos
relacionados con comercio, asi como acciones de orientacién y acompafiamiento en el proceso de busqueda
deempleo.

« Objetivos

Mejorar la empleabilidad de jévenes menores de entre 16 y 35 afios, a través de formacion y orientacion
laboral adaptada a las necesidades del grupo.

 Resultados obtenidos

El grupo de jovenes ha realizado los cursos de Técnicas de venta (7 beneficiarios/as), Venta On Line (6
beneficiarios/as) y busqueda activa de empleo (5 beneficiarios/as). Todos acompafiados de sesiones de
orientacion laboral.

FORMACION Y APOYO AL EMPLEO PARA JOVENES

« Entidad financiadora

Diputacién de Alicante.
« Descripcion del proyecto

Este proyecto fue desarrollado con jévenes del municipio de Mutxamel.
El servicio de orientacion sociolaboral busca cubrir la necesidad de
adquisicion de herramientas y habilidades orientadas a la busqueda activa
de empleo de jovenes que buscan insertarse en el mercado laboral y una
formacion en animacion y presentacion del producto en el punto de venta
que los capacita para trabajos como dependientes/as en el comercio
minorista, entre otros. El proyecto también ofrece un acompafiamiento
individual para disefiar un itinerario de busqueda de empleo buscando
aportar mejoras en sus posibilidades de encontrar uno.

« Objetivos

- Facilitar alos jovenes en situacion vulnerabilidad social un servicio de orientacién profesional.

« Elaborar itinerarios formativos y profesionales facilitando los medios para su realizacion.

» Formaralos participantes para actividades comerciales.

» Fomentar la busqueda eficaz de empleo de los participantes a través de la adquisicion de nuevas
herramientas y habilidades parala misma.

« Resultados obtenidos

Han participado un total de 10 jévenes de entre 19 y 25 afios desarrollando con cada uno de ellos un
itinerario de insercion sociolaboral en el que cursaron ambas acciones formativas y recibieron tutorias de
orientacion individuales.
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EXTREMADURA

PROYECTO ESFERA-JUVENIL

Entidad financiadora

Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

Descripcion del proyecto

Es un proyecto de la estrategia de formacion para el
empleo para la reactivacion sociolaboral de los Jévenes de
la Universidad Popular del Ayuntamiento de Caceres.
Forma parte de una planificacién de desarrollo local, en el
ambito socio-formativo-laboral, para el periodo 2014-2020,
con el objetivo de minimizar los efectos negativos que la
crisis econdmica ha provocado en el municipio de Caceres.

Pretende reforzar las competencias basicas y claves de
nuestros jévenes desempleados, ofreciendo formacién
profesional a través de certificado de profesionalidad,
poniéndoles en contacto directo, a veces por primera vez,
con las empresas.

Objetivos

» Disefarun programa formativo para el desarrollo de las competencias socio-profesionales.

« Mejorar las competencias socio profesionales de las personas jévenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacion o formacién independientemente de su nivel formativo, asi como de los jévenes que
corren el riesgo de sufrir exclusion social, con el fin de reforzar su empleabilidad y conseguir la integracion
sostenible de estas personas jévenes en el mercado de trabajo.

Resultados obtenidos

Se han realizado orientaciones y talleres presenciales de busqueda activa de empleo, interviniendo con 12
grupos de jovenes de distintos niveles educativos.

ORIENTACION Y ACCIONES DE APOYO PARA LA INSERCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Entidad financiadora

Consejeriade Educacion y Empleo de la Junta de Extremaduray el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Descripcion del proyecto

Realizacién de acciones de orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo para personas
con discapacidad, desempleadas e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en este caso pertenecientes a los centros de empleo de: Caceres Urbana, Trujillo y Cafamero. Se
realizan itinerarios personalizados con los beneficiarios/as segun sus necesidades, con sesiones
personalizadas grupales o individuales, y afiadiendo ademas formacién en el ambito de los idiomas,
manipulacién de alimentos, técnicas de venta, etc.
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« Objetivos

» Atencioén individualizada a 300 beneficiarios/as demandantes de empleo
discapacitados.

 Inserciénlaboral de 8 usuarios.

» 60 usuarios en la formacion en habilidades laborales para el desarrollo
profesional.

e 15 usuarios en actividades formativas On line a elegir entre las tres
opciones formativas.

« Resultados obtenidos

« 300 beneficiarios/as atendidos con 6 orientaciones.

» Inserciones laborales: 11 contratos de trabajo.

« 50 usuarios en formacion de habilidades laborales

» 14 beneficiarios/as en formaciéon On line: Manipulador de alimentos.

FORMACION Y EMPLEO PARA MUJERES

« Entidad financiadora

Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales Junta de Extremadura.
« Descripcion del proyecto

Desarrollar unitinerario de insercion socio laboral personalizado y formativo adaptado a las necesidades de
20 mujeres de la Comunidad Auténoma de Extremadura en riesgo de exclusién social, con el fin de lograr su
incorporaciéon en el mercado laboral con una cualificacion especifica.

« Objetivos

« Favorecer el acceso de las mujeres al sistema educativo y a la
formacion ocupacional de una manera individualizada, segun
sus necesidades y expectativas personales y profesionales.

« Promover el cambio de actitudes dentro del entorno empresarial,
fomentando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres a fin de reducir la discriminacién por cuestion de género
favoreciendo la realizacién de practicas de las alumnas y/o su
insercion laboral.

 Resultados obtenidos

« Se han atendido un total de 24 mujeres, (100% de los objetivos planteados en el proyecto), de las cuales 12
pertenecen ala provincia de Caceresy 12 ala provincia de Badajoz.

» 12 beneficiarias han realizado formacién de la rama sanitaria y 12 han realizado formacion de la rama de
comercio.

» 4 beneficiarias han sido insertadas laboralmente al finalizar la formacion.
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REGION DE MURCIA

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

- Entidad financiadora
Servicio Regional de Empleoy Formacion de la Region de Murcia (SEFCARM).

« Descripcion del proyecto
Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.
« Objetivos

Mejorar la empleabilidad de trabajadores desempleados a través de la adquisicion de competencias
profesionales.

 Resultados obtenidos

15 mujeres desempleadas en riesgo y/o situacion de exclusion social han obtenido las competencias
claves N2 de comunicacién en lengua castellana y matematicas.
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2.3 _Atencion a la poblacion inmigrante

ADZO MAWUNYA EKRUI
Beneficiaria del proyecto de “Formacion y apoyo al
empleo para mujeres inmigrantes”.

‘Con Radio ECCA he podido encontrar un espacio de tranguilidad mental mientras trabajo los
maodadulos v también he podido sentir gue puedo conseguirlo gue me proponga’”

« NACIONAL

- Formacion y apoyo al empleo para mujeres inmigrantes.
- Prevencion de la salud v la violencia de género.

+ GALICIA

- Proyecto de la estrategia de inclusion social de Galicia

-
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NACIONAL

FORMACION Y APOYO AL EMPLEO PARA MUJERES INMIGRANTES

- Entidad financiadora

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y el Fondo Social Europeo.

« Descripcién del proyecto

El proyecto ha continuado las acciones de formacién y apoyo al empleo iniciadas en la convocatoria de
subvenciones del afio 2002, dirigidas a mujeres inmigrantes extracomunitarias que, a través de la realizacion
de distintos cursos formativos, puedan obtener una cualificacién profesional que les permita acceder a un
empleo o mejorar su situacion laboral. Dichos cursos se han impartido en las Comunidades Autbnomas de
Andalucia, Canarias, Comunidad de Madrid, Extremadura, Galicia, y la Regién de Murcia.

« Objetivos especificos

« Facilitar la insercion laboral de mujeres inmigrantes extracomunitarias, con bajo nivel cultural y/o
dificultades para accederaun empleo.

» Dotar alas beneficiarias de formacion profesional especializada necesaria para desarrollar un trabajo mas
cualificado y con mejores condiciones laborales.

« Apoyaral colectivo de mujeres inmigrantes en su busqueda de empleo.

« Favorecer la reflexion de las aspiraciones profesionales y el intercambio de experiencias entre las mujeres
de este colectivo.

- Aumentar la competencia de conocimientos respecto a la utilizacion de servicios publicos y privados para la
busqueda de empleo.

 Resultados obtenidos

« Difusion por diversos medios (radio, internet carteles y dipticos) con un alcance aproximado de 4 800
personas que tuvieron noticia del proyecto.

« 134 mujeres inmigrantes se incorporaron a los procesos formativos en los diferentes centros de Radio
ECCA.

» Desarrollo de un total de 36 acciones formativas realizadas en 8 localidades con, 1 200 horas totales de
formacion impartidas.

« 128 mujeres fueron atendidas en sesiones individuales de orientacion laboral.
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PREVENCION DE LA SALUD Y LA VIOLENCIA DE GENERO

Entidad financiadora

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion de la Unién
Europea.

Descripcion del proyecto

El proyecto dirigido a mujeres inmigrantes extracomunitarias ha continuado la formacion en educacioén para la
salud y prevencién de la violencia de género, iniciado en la convocatoria de subvenciones del afio 2010. El
proyecto se ha realizado en las Comunidades Autonomas de Andalucia, Canarias, Comunidad de Madrid,
Comunidad Valenciana, Extremaduray Galicia.

« Objetivos

« Conseguir que las mujeres Inmigrantes estén interesadas en recibir nociones sobre prevencion y
promocion de la salud.

- Posibilitar a las mujeres inmigrantes la informacion/formacién necesaria y suficiente sobre medidas de
prevencion y promocioén de la salud, realizando actividades relacionadas con la salud maternal, infantil y
sexual.

» Reflexionar sobre los valores que nuestra sociedad atribuye a la maternidad y lo que se espera de ella.

« Conocer los recursos sanitarios de que se dispone en nuestro medio y a los que las mujeres inmigrantes
pueden recurrir para mejorar el nivel de salud de la madre y de los hijos/as, asi como los derechos y
prestaciones sociales relacionados con la maternidad y la paternidad.

« Sensibilizary prevenirla creacion y el desarrollo de relaciones basadas en la violencia.

« lIdentificar situaciones de violencia de género y otras formas de violencia.

Resultados obtenidos

- Difusion por diversos medios (radio, internet, carteles y dipticos) con un alcance aproximado de 7 000
personas que tuvieron noticia del proyecto.

* 91 mujeresinmigrantes han realizado las acciones formativas del proyecto.

« Desarrollo de 3 acciones formativas realizadas en 7 localidades con 560 horas totales de formacion
impartidas.

» 2 reuniones en cada localidad de reflexion en torno a la maternidad/paternidad en la sociedad y de
relaciones de pareja sanas entre iguales.
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GALICIA

PROYECTO DE LA ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL DE GALICIA

« Entidad financiadora
Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social y Fondo Social Europeo.
« Descripcion del proyecto

Las actuaciones del proyecto contemplan acciones de formacion adaptada y de apoyo a la inclusion
sociolaboral para los 19 equipos de la Estratexia de Inclusién Social de Galicia que desarrollan su labor en las
zonasrurales con colectivos de inmigrantes en riesgo de exclusion social.

« Objetivos

- Alfabetizacion de personas inmigrantes y de aquellas en riesgo de exclusion.
» Mejora de laempleabilidad a través de acciones formativas de alfabetizacion digital.
« Formacionenlalenguay cultura de acogida.

Las acciones llevadas a cabo son: Alfabetizacidén basica, Iniciacion a las competencias digitales para la
busqueda de empleo, Lenguay cultura gallega y castellana.

 Resultados obtenidos

Las 27 acciones ejecutadas en toda Galicia, permitieron formar a 135 beneficiarios/as y un 90 % de los
participantes finalizaron las actividades.
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2.4 Atencion a menores

MARIA TERESA PEREZ MORENO.
Beneficiaria del Programa CaixaProinfancia.

‘Desde que mi hijo empezo en CaixaProlnfancia le cambio todo. A mi me dieron
esperanza vy me abrieron muchos caminos. Ojala pudiera gritar al mundo el equipo
humano que he encontrado con ustedes. Mi hijo aprendio a valorarse’”

- LAS PALMAS
- Programa Caixa Proinfancia
Las Palmas.
Santa Cruz de Tenerife.
Sevilla.

« EXTREMADURA
- Proyecto Itaca
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NACIONAL

PROGRAMA CAIXA PROINFANCIA

« Entidad financiadora

Obra Social de Caixa.

« Descripcion del proyecto

El programa se implanta en 3 provincias (Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife y Sevilla). Esta dirigido a la

infancia en situaciéon de pobreza y vulnerabilidad social con edades comprendidas entre los 0 y los 18 afios.
Pretende impulsar, a través de diversos servicios y bienes, el desarrollo integral de los/as menores y sus
familias. Aunque la mision de Radio ECCA ha estado dirigida tradicionalmente a adultos, con este proyecto
también se da la oportunidad de promocién a los familiares de los/as menores. El valor ainadido que Radio
ECCA aporta a este programa es la posibilidad de ofrecer formacion a los padres y madres de los/as
menores, como se viene haciendo desde el comienzo.

Radio ECCAlleva 12 afos realizando este programa, siendo entidad coordinadora en las tres provincias, y

actualmente impulsa 27 mesas territoriales con la participacién de numerosos agentes de cada territorio.

« Objetivos

Favorecer el desarrollo de las competencias del nifio, nifia y adolescente y sus familias, que permitan
mejorar sus procesos de inclusion social.

Promover el desarrollo social y educativo del nifio y de la nifia en su contexto familiar, escolar y social.
Desarrollar e implementar un modelo de accién social y educativa integral que contribuya a mejorar las
oportunidades de desarrollo social y educativo de los nifios nifias y sus familias.

Facilitar el acceso de las familias.

LAS PALMAS

Radio Ecca, Fundacion Canaria, en la
Provincia de Las Palmas, es Entidad
Coordinadora del Programa CaixaProinfancia
en 9 Redes/Territorios:

« Resultados obtenidos

Subprograma Resultado

Atencidn psicoterapéutica 199 menores y 140 madres/padres
Refuerzo Educativo 1185 menores
Educacién no formal y tiempo libre 788 menores
Apoyo Educativo familiar: Taller de Atencién
Integral a Madres y sus hijos/as expuestos a 11 menores y 9 madres
violencia.

Bienes (Ayudas para equipamiento escolar,

1649 menores

alimentacion, higiene y gafas)
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Radio ECCA, Fundacion Canaria, en la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, es entidad Coordinadora del Programa CaixaProinfancia en
12 Redes/Territorios y realiza funciones de entidad referente en 1.

Subprograma Resultado

Atencion psicoterapéutica 168 menores y 199 familias

Refuerzo educativo: grupos de

estudio y refuerzo individual 1249 menores

Refuerzo educativo: logopedia 265 menores
Refuerzo educativo: psicomotricidad 170 menores
Ocio y tiempo libre 1072 menores

Apoyo educativo familiar 85 menores y 82 padres y madres

Bienes (Equipamiento escolar, alimentacion

e higiene, gafas y audifonos) 1302 menores

SEVILLA

En esta provincia, ECCA es Entidad Coordinadora, referente y prestadora del Programa CaixaProlnfancia
en 4 redes o territorios, de las 10 zonas de Sevillay provincia en las que se esta desarrollando dicho programa.
Ademas lleva a cabo los roles de entidad referente y prestadora en 2 zonas mas de Sevilla. Dichas Redes
estan integradas por 20 Entidades Sociales, el Ayuntamiento de Sevilla, Ayto. Alcala del Rio, Ayto. Dos
Hermanas, asi como un gran niumero de Centros Educativos e Institutos de Secundaria distribuidos por los 10
territorios de la provincia.

 Resultados obtenidos

Durante el curso 2018/19 se ha atendido la siguiente relacion de menores y, ademas, se ha ofrecido
formacién becada a 15 madres, padres y hermanos del Programa CaixaProinfancia, que han cursado 74

Acciones formativas.
Atencién psicoterapéutica 180 menores y 33 padres/madres
Refuerzo Educativo 512 menores
Educacién no formal y tiempo libre 506 menores

Apoyo familiar 11 padres /madres

Bienes (Equipamiento escolar, alimentacion

e higiene, gafas y audifonos) 503 menores
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EXTREMADURA

PROYECTO ITACA

- Entidad financiadora

Junta de Extremadura. Consejeria de Educacién y Empleo.
« Descripcién del proyecto

El proyecto itaca es una iniciativa de la Junta de Extremadura que nace con el objetivo de mejorar la
empleabilidad de jovenes de 16 a 18 afios sin formacidn basica, sin ESO.

Aquellas personas que se incorporaron en su momento al sistema educativo y que por diferentes razones
han fracasado en sus estudios, pero que se encuentran desorientadas y sin recursos.

« Objetivos

« El objetivo fundamental de este proyecto es que los jovenes no graduados en ESO retornen al sistema
educativo, esto se conseguira a través de un nuevo modelo de intervencion basado en la “Orientacion
itaca”.

- Disefiar un ltinerario personalizado donde se reflejen las opciones formativas, educativas y objetivos
laborales de las personas Inscritas en el proyecto mediante el diagnostico individualizado, disefo de
itinerario, desarrollo del itinerario y aspectos personales.

 Resultados obtenidos

Actualmente hemos atendido a 85 jovenes, de los cuales 48 son hombres y 37 mujeres. El proyecto sigue
activo hasta el 31 de diciembre de 2019.
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2.5 Atencion a la poblacion en general

YOUSSEF KHOUAJA
Beneficiario del proyecto Iguales

‘Me comprometo ala igualdad y gue voy informara mis comparneros en la sociedad civil saharaui v
entodoelmundo aplicar la igualdad en su vida”

« NACIONAL

- Formacion del voluntariado
- Programa de educacion familiar v parentalidad positiva

« CANARIAS
- Promocion del voluntariado
- Proyecto iniciativas sociales para la inclusion activa de la
ciudadania
- Aula de cultura para centros de mayores
- Proyecto de acciones formativas de apoyo a la familia
- Proyecto iguales

+ GALICIA

- Programa de ocio en el forum metropolitano v el centro agora
- Proyecto Tempo
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NACIONAL

FORMACION DEL VOLUNTARIADO

Entidad financiadora

Programas de Interés general para fines de caracter social con cargo a la asignacién tributaria del IRPF.

Junta de Andalucia, Comunidad de Madrid y Xunta de Galicia.

Descripcion del proyecto

El programa se orienta a poder dar continuidad a las acciones formativas para personas voluntarias o

personas interesadas en serlo las siguientes Comunidades Autdbnomas: Andalucia, Comunidad de Madrid y
Galicia.

« Objetivos

Fomentary apoyar el intercambio de experiencias y buenas practicas.

Difundir el proyecto con el fin de trabajar en red, sensibilizar y encauzar la participacion ciudadana hacia el
voluntariado social.

Facilitar la incorporacion de personas interesadas como voluntarias en ECCA o en otras entidades que
desarrollan proyectos de intervencion social.

Dotar a las personas participantes de las habilidades, conocimientos y capacidades necesarias para
desarrollar actuaciones concretas con colectivos en riesgo de exclusion.

Apoyary promocionar laimportante labor del voluntariado.

Resultados obtenidos

51 voluntarios/as se incorporaron a los procesos formativos, realizando acciones formativas como:
Iniciacién al voluntariado, Disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos sociales, Violencia de género y
mujeres inmigrantes o Diversidad y mediacion intercultural.

Los cursos se impartieron en los 5 centros de Radio ECCA que participaban en el programa.
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NACIONAL

PROGRAMA DE EDUCACION FAMILIAR Y PARENTALIDAD POSITIVA

« Entidad financiadora

Programas de Interés general para fines de caracter social con cargo a la asignacién tributaria del IRPF.
JuntadeAndaluciay Regién de Murcia.

« Descripcion del proyecto

El Programa se ha orientado a continuar las actividades de informacion y educacion familiar para padres y
madres en las Comunidades Auténomas de Andalucia y de la Regién de Murcia. Programa dirigido a familias
en situacion de dificultad social, a través de la combinacién de una formacién presencial y formacién
semipresencial en torno a las habilidades educativas, con diferentes acciones formativas, centradas en las
etapas de lainfancia, la nifiez, y en la adolescencia.

« Objetivos

- Fomentar a los padres y madres el cambio de sus concepciones sobre el desarrollo y la educacion y en
particular, aquellas cogniciones concretas que respaldan sus actuaciones en la vida diaria.

« Ampliar el conocimiento alternativo que poseen los padres y las madres, sobre otras formas de educary de
reaccionar ante episodios, situaciones cotidianas. Parentalidad positiva.

« Ampliar la complejidad del contenido de sus ideas y de las formas de razonar sobre la vida familiar y, en
particular, sobre sus hijos e hijas.

« Hacer personas autdbnomas, conscientes y creativas en el “ser padre y madre”.

- Reflexionar sobre la participacion de los padres en el centro educativo de sus hijos/as.

 Resultados obtenidos

« EnAndalucia: han participado 14 madres del distrito sevillano de Cerro-Amate. Se ha conseguido ampliar
las habilidades educativas de las participantes con varias acciones formativas tanto en edad infantil como
en adolescencia. El aprovechamiento de la formacion ha sido importante, ya que el 78,5% de las alumnas
han aprovechado y resuelto satisfactoriamente las acciones formativas propuestas.

« En la Region de Murcia: 20 padres/madres fueron formados/as en educaciéon familiar y parentalidad
positiva. Se han generado espacios de reflexidn y debate para las familias que han compartido sus
experiencias educativas para intercambiar impresiones y analisis sobre diferentes estilos educativos.
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CANARIAS

PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

- Entidad financiadora

Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias.

« Descripcién del proyecto

El ambito de actuacion ha sido la Comunidad Autonoma de Canarias, siendo el objetivo “favorecer la
formacion de los ciudadanos y ciudadanas en el voluntariado como herramienta de sensibilizaciéon vy
transformacion social, que promueve la participacion de éstos en las Entidades de Voluntariado de Canarias”.

Actividades desarrolladas:

« Imparticién del Curso de Iniciacion al Voluntariado.

 Taller Solidario I+I=MUCH@S para alumnado de centros escolares.
« Emision de espacios radiofonicos y campania en redes sociales.

« Objetivos

« Promover la sensibilizacion y la formacién de cualquier persona
interesada en el Voluntariado en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

» Garantizar la formacién basica en el Voluntariado a todas las
personas que estan colaborando en las Entidades de Voluntariado.

« Favorecer el acercamiento de las personas interesadas al
Voluntariado y la participacion de éstas en las Entidades de
Voluntariado de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

 Resultados obtenidos

« 196 personas inscritas en la accién formativa “Iniciacién al
Voluntariado”.

» 617 participantes en el “Taller Solidario I+I=MUCH@S”
« 11000 personas impacto estimado de los espacios radiofénicos.
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PROYECTO INICIATIVAS SOCIALES PARA LA INCLUSION ACTIVA DE LA CIUDADANIA

« Entidad financiadora

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
« Descripcion del proyecto

El Proyecto Iniciativas Sociales para la Inclusion Activa
de la Ciudadania ha venido desarrollandose como
estrategia conjunta entre Cabildo de Tenerife y Radio
ECCA durante los ultimos cuatro cursos; formando a un
amplio sector de la poblacién en las acciones formativas de
Organizando la Convivencia, Derechos Humanos, El
mundo en un clic, Un mundo de Redes Sociales, De
individuo a persona: haciendo ciudadania y Conociendo
para Participar.

« Objetivos

Promocionar la inclusion activa de la ciudadania, especialmente de las personas adultas con menos
recursos economicos, a través de la realizaciéon de actividades que propicien la participacién social y
ciudadanay el acceso ala culturay la educacidon como base del desarrollo local y la democracia participativa.

+ Resultados obtenidos

Las personas atendidas en el Proyecto han realizado 842 inscripciones en las acciones formativas de
Organizando la Convivencia, Derechos Humanos, El mundo en un clic, Un mundo de Redes Sociales, De
individuo a persona: haciendo ciudadaniay Conociendo para Participar.

AULA DE CULTURA PARA CENTROS DE MAYORES

« Entidad financiadora

Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.
» Descripcion del proyecto

El proyecto de “Aula de cultura para centros de mayores” se ha
desarrollado en el Municipio de San Cristébal de La Laguna, en los
diferentes nucleos poblacionales. La duracién de esta labor se ha
desarrollado durante el curso escolar 2018/2019, impartiéndose las
diferentes acciones formativas tales como alfabetizacion, post-
alfabetizacion, inglés, taller de memoria, manualidades, charlas de
saludy visitas culturales.
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« Objetivos

» MantenerlasAulas de Cultura enlos Centros de Mayores del municipio, ya establecidos desde el afio 2008.
» Propiciar o dotar de contenidos formativos a las aulas de mayores.

« Resultados obtenidos

Se atendiendo a 110 personas en formacién basica, y a 127 personas en formacién complementaria.
Destacamos la excelente participacion que ha tenido el alumnado en la realizacion de talleres, charlas, visitas,
etc. En las charlas y visitas, ademas de las 237 personas inscritas en el proyecto, han asistido otras personas
del colectivo de mayores del municipio.

PROYECTO DE ACCIONES FORMATIVAS DE APOYO A LA FAMILIA

 Entidad financiadora
Cabildode LaPalma

« Descripcién del proyecto

Convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, y Radio ECCA-Fundacion Canaria,
para el desarrollo del “Proyecto de acciones formativas de apoyo a la familia para la isla de La Palma”. Las
acciones formativas se dividen en 4 bloques: Talleres de habilidades educativas para padres y madres,
talleres infantiles, acciones formativas para jovenes y acciones formativas relacionadas con el ambito familiar.

« Objetivos

» Dotar a quienes ejerzan las funciones parentales de las habilidades necesarias para desempefar sus
funciones de forma util.

» Potenciariniciativas preventivas de caracter comunitario.

« Conseguir que las personas beneficiarias de los programas adquieran habilidades que mejoren sus
relaciones interpersonales y favorezcan su adaptacion e interaccion social.

« Fomentarla adquisicién de recursos personales para afrontar situaciones conflictivas.

» Ofrecerun servicio que impulse la promocion y el éxito educativo de las personas adultas, especialmente de
los/as jévenes (de 18 a 25 afos).

 Resultados obtenidos

Se han formado un total de 656 personas en las diferentes areas de intervencion: padres y madres, menores
yjovenes. Se consiguio el objetivo global de participacion.
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PROYECTO IGUALES

- Entidad financiadora

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife mediante el Servicio de Igualdad, Participacién Ciudadana y
Soporte Administrativo a los Distritos.

« Descripcion del proyecto

Iguales pretende extender el concepto de sociedad igualitaria y su practica diaria entre los hombres y mujeres.
e Objetivos

« Identificar el sistema patriarcal y sus consecuencias.

» Reflexionar sobre las violencias de género y los micromachismos.

« Alcanzar compromisos individuales en corresponsabilidad.

»  Comprometerse con laeducacién enigualdad con los nifios/as, propios y ajenos.
« Empoderaralos hombres en el feminismo.

 Resultados obtenidos

54 personas convertidas en referentes de igualdad en su familia, barrio, comunidad, parroquia, edificio, etc.
Podemos decir que valoramos el proyecto iguales como uno de los mas significativos realizados en materia de
igualdad entre esta Entidad y el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, debido al perfecto grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos y alcanzar en su totalidad la finalidad propuesta.




00O ENTVE confir
GALICIA

PROGRAMA DE OCIO EN EL FORUM METROPOLITANO Y EL CENTRO AGORA

« Entidad financiadora

[.M.C.E. (Instituto Municipal Corufia Espectaculos) Ayuntamiento de A Coruiia.
« Descripcion del proyecto

Promover en las instalaciones municipales alternativas al tiempo libre de los ciudadanos con actividades
innovadoras que fomenten la formacion con acciones culturalmente enriquecedoras y que despiertan
sensibilidades que ayuden a aproximarse a la oferta cultural de la ciudad, tanto por las propuestas artisticas
que en ella se producen como a la propia ciudad por su patrimonio e historia. Aumentando el consumo cultural
participativo.

« Objetivos

« Procurarlaformacién permanente de la ciudadania y desarrollar aptitudes culturales.

« Lograr unincremento de las habilidades de la ciudadania en su sentido mas amplio (cognitivas, mentales,
manuales, motrices, sociales, éticas, etc.

« Promovervalores de educacion civica e integracién para una mejor convivencia.

« Convertirlaciudady el medio urbano como referencia para desarrollar los demas objetivos.

« Resultados obtenidos

¢ Alumnado Primavera Forum: 1825 participantes.

e Alumnado Primavera Agora: 1101 participantes.

« Alumnado Campamentos Verano Forum: 535 participantes.

« Alumnado Campamentos Verano Agora: 521 participantes.

« Alumnado Noche en el Forum Primavera: 198 nifios/nifias
 Participantes Salidas Clausura Primavera: 1638 participantes.
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PROYECTO TEMPO (72 EDICION)

- Entidad financiadora

Concello de Vigo

« Descripcion del proyecto

Actividades de promocion para 15 mujeres dentro de tres lineas de actuacién. En el area de educacion en
Igualdad (Relaciones de pareja desde la igualdad), en el area de promocion de la salud y el bienestar (El
cuidado del cuidador) y en el area de liderazgo y empoderamiento (taller de habilidades sociales y personales).

« Objetivos

» Impulsaryfomentarla educacion enigualdad.

« Fomentar la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones, mediante la promocién de
las condiciones y espacios que la faciliten, o mediante la dotacion de herramientas y habilidades
comunicativas, reflexivas y de liderazgo.

» Proporcionar pautas de autocuidado y/o promover acciones que favorezcan el bienestar fisico y emocional
dirigidos a mujeres cuidadoras de personas dependientes.

 Resultados obtenidos

» Gran éxito de participacion y solicitud de continuidad en las evaluaciones
- En las evaluaciones la gran mayoria reflejo que la actividad habia sido util para relacionarse, disminuir la
carga emocional y programar actividades de ocio y tiempo libre, asi como conocer recursos de su ciudad.
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2.6 Cooperacion Internacional

ADAMA DA SILVA
Beneficiaria del proyecto de Educacion para la salud y
seguridad alimentaria en Guinea Bissau

‘Cuando me matriculé en este curso no penseé que me ayudaria tanto, todo /o que aprendo /o
ensenoy 1o pongo en practica con mitamilia. Nos ha ayudado a todos”

« GUINEA BISSAU

- Alfabetizacion para personas adultas
- Educacion para la salud v seguridad alimentaria

+ MAURITANIA

- Educacion para la salud vy participacion comunitaria

- SENEGAL

- Educacion para la salud

—



GUINEA BISSAU

ALFABETIZACION PARA PERSONAS ADULTAS

« Entidad financiadora

Cabildo de Gran Canaria. Viceconsejeria de Accion Exterior del Gobierno de Canarias. Direccion general
de alfabetizacion y educacion no formal del Ministerio de Educacion.

« Descripcion del proyecto

El alumnado de Radio ECCA en Guinea Bissau que ha
finalizado el curso de Salud y seguridad alimentaria lleva afios
demandando ampliar su formacion y alfabetizarse. Después de
varios afios intentando conseguir los medios necesarios para
poner en marcha esta iniciativa, por fin, durante este curso
escolar se pudo contar con la financiacién suficiente como para
iniciar el proceso de alfabetizacion. Para ello, se desplazaron
hasta la sede central de Radio ECCA a dos técnicos de la
Direccion general de alfabetizaciéon y educacion no formal para
conjuntamente con personal especializado de ECCA, elaborar el
material didactico de alfabetizacion con sus clases grabadas en criollo. Al finalizar la produccién del curso, se
ejecutd una pequefia experiencia piloto para comprobar sobre el terreno la validez del mismo y realizar los
cambios oportunos para una siguiente edicion.

« Objetivo

Mejorar la oferta educativa de la DGAENF, mediante la realizacion de un curso de alfabetizacién en
portugués con clases grabadas en criollo, para personas adultas.

 Resultados obtenidos

« Elaboracién de un curso completo de alfabetizacion en portugués, de acuerdo con el sistema ECCA de
ensefanza, para realizarlo durante 28 semanas. A cada semana le corresponde un centro de interés del
cual parten los contenidos que se van a ver en dicho tema.

- El material didactico se imprimi6 y envié a Bissau donde se realizé una pequefia experiencia piloto con un
grupo de 50 personas.

« Elcurso fue muy bien aceptado y gracias a su puesta en practica, se detectaron algunos aspectos de dificil
comprension o ejecucion que habra que revisary mejorar para su préxima edicion.

EDUCACION PARA LA SALUD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

 Entidad financiadora

Cabildo de Gran Canaria, Ayuntamiento de Caceres, Ayuntamiento de Teror, Ayuntamiento de Agiimes,
Cabildo de La Palma, Diputacion de Badajoz, Secretariado de Misiones, Presidencia del Gobierno de
Canarias, Colegio San Ignacio de Loyolay FECAM.

Direccién General de Alfabetizaciéon y Educacion no Formal (DGAENF) dependiente del Ministerio de
Educacion de Guinea Bissau y Direccion Regional de Salud Sector Auténomo de Bissau.
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« Descripcién del proyecto

El proyecto de Educaciéon en Salud y Seguridad Alimentaria
esta dirigido, principalmente, a las mujeres mas vulnerables de
las zonas de la periferia de Bissau. Mujeres con escasos recursos
economicos y mayoritariamente analfabetas, que estan al cargo
del cuidado de su familia u otras personas.

El curso consta de doce temas relacionados con la salud y el
sistema de salud, la nutricion, la seguridad alimentaria, la higiene
y habitos de vida saludables. Cada clase la componen entre 15y
17 alumnas y un tutor de la DGAENF la organiza, resuelve dudas
y da seguimiento a las alumnas. En la misma semana se realiza
una actividad practica relacionada con el tema tratado esa misma
semana.

« Objetivo

Contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias, de seguridad alimentaria, higiénicas y de habitos
saludables de la poblacién periurbana del Sector autbnomo de Bissau para reducir la incidencia de
enfermedades prevalentes.

 Resultados obtenidos

Se han beneficiado de laformacion en salud y seguridad alimentaria 1042 personas.

Al principio del proyecto se realiza un pre-test y al final un post-test con el propésito de conocer la situacion
inicial y final de los beneficiarios. Se constata con la realizacion de estos test la mejora en ciertos habitos como,
por ejemplo, el uso de la mosquitera (75,1% dicen usarla todo el afio en el pre-testy 99,17% en el post-test), el
uso del jabdn para lavar las manos (pasaron de un 41,49% a un 86,31) o potabilizar el agua (un aumento del
44,4%).

MAURITANIA

EDUCACION PARA LA SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA

 Entidad financiadora

Secretariado de Misiones de la Compaiiia de Jesus. Santé Global y Las Hijas de la Caridad.
« Descripcién del proyecto

El proyecto esta dirigido a personas con escasos recursos econdmicos y formacion, en su mayoria,
mujeres que viven en los barrios periféricos y mas empobrecidos de la ciudad de Nouakchott, Mauritania. Enla
formacion se desarrollan diez temas alos que se relaciona una actividad practica para reforzar el conocimiento
transmitido. Algunas de ellas superan la participacion de las propias alumnas incluyendo a mas gente de la
comunidad, como en las actividades de limpieza comunitaria.

Algunas actividades realizadas fueron: lavado de manos, potabilizacion y tratamiento del agua,
preparacion de la “bouilli” o papilla nutricional, a partir de cereales locales, elaboracién de suero casero para
evitar la deshidratacién en caso de diarreas y vomitos o actividades de limpieza en los barrios.
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« Objetivos

Contribuir ala mejora de las condiciones de vida de la poblacién mas desfavorecida del barrio de El Mina, en
la periferia de Nouakchott y de Teyaret, Mauritania. Através del curso “Santé et participation communautaire”,
que pretende sensibilizar a la poblacién sobre la necesidad de modificar los habitos y comportamientos que
favorecen la persistencia de ciertas enfermedades, asi como la integracién de la participacién comunitaria en
los programas de salud publica.

Resultados obtenidos

« Seinscribieron 400 personas para realizar el curso. Con una media de asistencia semanal del 86%.

« Antes de iniciar el curso, se pasé un cuestionario de impacto a una muestra del alumnado matriculado y al
final del curso el mismo cuestionario a otra muestra de personas donde se apreciaron cambios
satisfactorios en algunas actitudes y habitos.

SENEGAL

EDUCACION PARA LA SALUD

Entidad financiadora

Secretariado de Misiones de la Compafia de Jesus. L'Association Nationale des Postes de Santé
Cathdliques du Sénegal. (ANPSCS).

Descripcion del proyecto

El proyecto esta dirigido a personas con escasos recursos econémicos y formacion, en su mayoria, mujeres
analfabetas de las zonas rurales de Senegal. Consta de diez temas relacionados con la salud y la higiene que
pueden seguirse segun el sistema ECCA. Los temas corresponden a las dolencias y problemas sanitarios mas
comunes de las poblaciones rurales del pais. La formacién va acompanada de actividades practicas que
refuerzan los contenidos formativos.
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El trabajo se realiza en las zonas de actuacion de nuestra contraparte; Centros de Salud Catélicos de Senegal.
Tanto en la implantacién como en el desarrollo del proyecto se integran diversos actores sociales presentes en las
comunidades rurales. La principal actividad es la limpieza comunitaria, el objetivo de esta actividad es crear
habitos de higiene entre los beneficiarios del programa'y el conjunto de la vecindad.

« Objetivo

Contribuir ala mejora de las condiciones higiénicas de la poblacion rural vinculada a las zonas de actuacion
de los Centros de Salud Catolicos de Senegal, nuestra contraparte.

 Resultados obtenidos

» 1003 personas se han beneficiado de laformacion.

« Al principio del proyecto se realiza un pretest y al final un postest con el propésito de conocer la situacion
inicial y final de los beneficiarios. Algunos resultados del test son los siguientes: Se mejor6 en 7 puntos el
porcentaje de personas que utilizan la mosquitera todos los dias. Respecto a las personas que potabilizan
el agua del pozo hay una mejora de 12 puntos entre el inicio y el final de la formacion. O al final de la

formacion se observa un aumento de 54 puntos en el porcentaje de personas que saben cémo preparar un
suero paralarehidratacion oral.
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2.7 _Actuaciones de sensibilizacion e incidencia

FELIX MARTIN OREJA.
Beneficiario del proyecto de actuaciones de sensibilizacion
que fomenten la interculturalidad en centros educativos.

‘La integracion en la sociedad espanola de las personas migrantes es tarea de todos y todas,
gracias a este proyecto me siento mas preparado para afrontar este reto’

+ NACIONAL

- Actuaciones de sensibilizacion gue fomenten la interculturalidad
en centros educativos

+ ALICANTE

- Educacion y prevencion en el consumo del alcohol v el tabaco

+ CANARIAS
- ADAPTaRES

« REGION DE MURCIA

- Sensibilizacion y prevencion de la violencia de género

-
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NACIONAL

ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION QUE FOMENTEN LA
INTERCULTURALIDAD EN CENTROS EDUCATIVOS

- Entidad financiadora

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion de la
Union Europea.

« Descripcion del proyecto

El proyecto ha continuado con las actuaciones especificas para el profesorado iniciadas en convocatorias
de afos anteriores, para la buena gestién de la diversidad en los centros educativos, y fomentando, la
adquisicion de mas conocimientos y competencias sobre interculturalidad, su papel como agentes
mediadores y de prevencion del Bullying en los centros educativos. Se ha llevado a cabo en: A Corufia,
Badajoz, Caceres, Madrid, Murcia, Ourense, Sevillay Santa Cruz de Tenerife.

« Objetivos

« Sensibilizar al sector educativo, a través de material divulgativo y de la formacién especifica de los/as
educadores/as y agentes que trabajan por la integracion plena de la poblacion inmigrante en la escuela;
parafavorecer el fomento de la interculturalidad y la aceptacién de la diversidad en el entorno social.

- Tomar conciencia, reconocer y cambiar algunas actitudes negativas en relacién a las migraciones y
especialmente como medida de apoyo a la integracién de inmigrantes residentes en el territorio nacional.
Prevenir actitudes y acciones de racismo o xenofobia entre los educadores/as y los escolares.

« Formar en mediacion intercultural a los/as educadores/as y agentes implicados en la integracién de la
poblacién inmigrante.

« Formar en la identificacion y lucha contra el bullying a los/as educadores/as y agentes implicados en la
integracién de la poblacién inmigrante.

 Resultados obtenidos

« 8 actividades de difusiébn por diversos medios (radio, internet, carteles y dipticos) con un alcance
aproximado de 1.400 personas que tuvieron noticia del proyecto.

« 156 educadores/as han recibido la formacién de dos cursos online: Diversidad y mediacion intercultural y
Bullying: El maltrato entre iguales.

« Mas de 800 escolares sensibilizados en la prevencion de actitudes de xenofobia, racismo y otras formas de
intolerancia.
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ALICANTE

EDUCACION Y PREVENCION EN EL CONSUMO DEL ALCOHOL Y EL TABACO

Entidad financiadora

Diputaciéon de Alicante

« Descripcion del proyecto

Este proyecto va dirigido a jévenes asi como a sus familias. Se ha desarrollado a través de la realizacion de

charlas apoyadas por los manuales disefiados y realizados por ECCA prevenir el consumo de alcohol y tabaco
entre los adolescentes participantes.

« Objetivos

Incrementar el nivel de informacién y formacion sobre los efectos, riesgos y consecuencias del consumo de
alcohol y tabaco

Acrecentar la percepcion del riesgo asociada al consumo de drogas blandas, tanto a nivel social como
sanitario.

Desmitificar las creencias erroneas de los jévenes y adolescentes sobre la normalizacion del consumo
juvenil de productos que generan adiccion y dependencia.

Proporcionar herramientas a las familias y al profesorado en el trabajo de prevencién y consumo
responsable de sustancias toxicas por parte de sus hijos e hijas y su alumnado.

Resultados obtenidos

Han participado en el proyecto 60 menores de edades comprendidas entre los 11 y los 14 afios de 1° de la
ESO del Colegio San José de las Hijas de la Caridad de Alicante.

A su vez se ha facilitado manuales de prevencién del tabaquismo y prevencién del alcoholismo a padres y
madres de los alumnos/as de dicho colegio.
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CANARIAS

ADAPTARES

- Entidad financiadora
Proyecto financiado por el Programa de Cooperaciéon MAC InterReg 2014-2020.

« Descripcion del proyecto

El proyecto ADAPTaRES incluye toda una serie de actuaciones encaminadas a demostrar la capacidad de
adaptacion al cambio climatico en la Macaronesia a través de la reutilizacion de aguas residuales depuradas,
el riego eficiente y la prevencion y reduccién de la contaminacién, que ayuden a superar las barreras
normativas, sociales, econdmicas o tecnoldgicas existentes, todo ello acompafado por un importante
esfuerzo en acciones de sensibilizacion, informacioén y cualificacion a todos los niveles de la sociedad.

« Objetivos

« Sensibilizar sobre el uso eficiente del aguay la proteccién de los recursos hidricos en la Macaronesia.

« Impulsar cambios en los habitos de consumo del agua y promover el uso racional de los recursos naturales.

« Preparar a la poblacion ante los riesgos especificos, tales como la sequia, a través del fomento del uso
eficiente del aguay sureutilizacion.

 Resultados obtenidos

El proyecto tiene una duracién inicial de tres afos al que se le afiade uno de prérroga para seguir

ejecutando actividades y conseguir llegar a mas beneficiarios. Hasta el momento se ha conseguido:

- Implantacion de los talleres y exposiciones de secundaria, habiendo llegado ya a unos 800 alumnos/as en
los talleres.

- Laexposicion itinerante que ha sido instalada en diferentes centros educativos, ferias y demas eventos, ha
recibido mas de 3500 visitas de estudiantes de secundaria y mas de 1500 de personas adultas.

» 155 personas adultas han finalizado el curso de forma online en Canarias.

« La produccion del material de formacién y sensibilizacion del curso en Cabo Verde ha sido finalizada. 13
tutores han sido formados por un técnico de Radio ECCA y 205 personas adultas caboverdianas han
terminado el curso satisfactoriamente.
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REGION DE MURCIA

SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

- Entidad financiadora

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

« Descripcion del proyecto

Realizacién de campafias de sensibilizacion y prevencion de cualquier forma de violencia contra las mujeres.
« Objetivos

« Sensibilizar ala poblacién en general y a los profesionales en particular sobre la necesidad de implicarse en
lalucha contrala violencia de género.

« Propiciar el encuentro entre hombres y mujeres para abordar los cambios sociales que se estan
produciendo en nuestra sociedad.

 Resultados obtenidos

« 50alumnos/as inician laformacion “Con laigualdad se avanza”y 48 son aptos.

« 50 alumnos/as inician la formacién “Sensibilizacion para la prevencion de la violencia de género
(profesionales)” y todos finalizan positivamente.

« Desarrollo de unActo de reflexion y sensibilizacion 8 de marzo 2019 al que asistieron 33 personas.
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Beneficiarios por
Colectivos

COLECTIVOS DESTINATARIOS N.° Beneficiarios
Parciales Totales
Atencion a la poblacién en general 10 730
Programas ocio y tiempo libre 4180
Atencion a la familia 653
Sensibilizacion Educadores/as y escolares 1883
Mayores 260
Promocién voluntariado 835
Joévenes 279
Otros 2640
Atencién a menores 5804
Atencion a personas migrantes 469
Atencion a personas desempleadas 4516
Desempleados/as en general 4201
Especificos para mujeres 315
Atencion a personas en exclusion social 1443 B f. ° [
Cooperacion internacional 3485 e n e I c I a rl o s p o r

CC.AA y Pais

Beneficiarios/as por COMUNIDADES AUTONOMAS

Andalucia 1603
Canarias 14 061
Comunidad Valenciana 306
Extremadura 624
Galicia 5674
Madrid 237
Murcia 457

Total Espafia 22 962

COOPERACION INTERNACIONAL

Guinea Bissau 1500
Senegal 1000
Mauritania 400
MAC 585

Total Cooperacion 3485

TOTAL FUNDACION 26 447
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4.1 ;Quién nos apoya?

N.° de proyectos Importe total

Financiadores financiados financiado (€)
Fundacién Obra Social "La Caixa” 6 3756 068,62
Consejeria de Educacion y Universidades (CANARIAS) 2 77 860,00
Cabildo de Gran Canaria 11 500 601,48
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 4 300 208,00
Servicio Canario de Empleo 300 000,00
Consj. de Eduacién y Empleo de la Junta de Extremadura 3 295 968,00
CABILDO DE TENERIFE 3 270 000,00
Xunta de Galicia 17 255 807,69
Instituto Murciano de Accion Social 2 151 655,00
Direccion General de Politicas Sociales e Inmigracion (Gob. Canarias) 4 132 001,08
Entidades anénimas y Beneficiarios 2 166 888,00
CABILDO DE FUERTEVENTURA 4 112 613,01
AYUNTAMIENTO A CORUNA 4 108 228,48
Cabildo Insular de La Palma 4 102 252,17
Servicio Regional de Empleo y Formacion de Murcia 3 93 448,32
Secretariado de Mision SJ 4 88 695,99
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda (Gob.Can.) 2 62 542,00
Consejeria de Politicas Sociales y Familia (Com. Auténoma de Madrid) 4 60 917,87
Fundacién Entre Culturas- ACCENTURE 1 58 463,16
Consj. de Sanidad y Polit Soc Junta de Extremadura 2 58 064,11
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad (Gob. Canarias) 1 49 725,00
Cabildo de Lanzarote 2 48 689,00
PROGRAMA DE COOPERACION TRANSNACIONAL, UE 1 43 623,44
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes (Murcia) 1 40 000,00
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE CANARIAS 1 38 999,90
Ayuntamiento de Sevilla 4 32 500,00
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 5 31 671,16

B
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Comisién Europea 1 31 118,00
Junta de Andalucia 3 29 028,95
Fundacion Proyecto Don Bosco 1 24 000,00
CABILDO LA GOMERA 1 23 000,00
Compaiiia de Jesus (Provincia Candnica de Espaia) 1 22 000,00
Fundacién Sergio Alonso 1 20 000,00
Diputacion de Pontevedra 2 14 332,46
Ayuntamiento de Alicante 3 13 149,20
AYUNTAMIENTO DE CACERES 1 9600,00
AYUNTAMIENTO DE TEROR 1 9462,64
AYUNTAMIENTO SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 8000,00
DIRECCION GENERAL DE LA MUJER (MURCIA) 1 8000,00
Ayuntamiento San Cristobal de La Laguna 1 7087,50
Diputacion de A Coruia 1 5273,29
DIPUTACION DE BADAJOZ 1 4750,00
Diputacion de Orense 1 4500,00
Diputacién de Alicante 3 4394,71
Colegio San Ignacio de Loyola 1 4100,00
CABILDO EL HIERRO 1 3000,00
Fundacién Cajamurcia 1 3000,00
AYUNTAMIENTO DE AGUIMES 1 2931,94
Ayuntamiento de Murcia 1 2447,31
Concello de Vigo 2 2126,21
AYUNTAMIENTO SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA 1 2000,00
Sociedad de desarrollo de Santa Cruz de Tenerife 1 1514,00
Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las Palmas 1 1500,00
FECAM (Federacion Canaria de municipios) 1 1250,00

TOTAL

7 499 057,69

4.2  (En qué gastamos?

Distribucion de los gastos
imputados a proyectos

Total financiado segun el
origen de los fondos

@ Gastos de personal 44.9%
/0 @ Total financiado por fondos piblicos

© Gastos de actividades

® Gastos indirectos ©® Total financiado por fondos privados
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UNION EUROPEA
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MIGRACION E
INTEGRACION

Por una Europa plural

X XUNTA
4 ¢| DE GALICIA

WA

[/

-t

=

&
Z e

>
accenture

qUav)

D

Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

-



®

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Regién de Murcia
Consejeria de Familia a
lgualdad de Oporunidades

P~ B AYUNTAMIENTO

caceres

dl

DIPUTACION
DE ALICANTE

‘ DIPUTACION
DE CACERES

~

\

ecca i

—



Sabes
wepuedes

radioecca.org

R, —





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 8.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 8.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 2.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /ENU <FEFF004100720063006800760069006f00730020007000610072006100200070006c0061006e006300680061>
    /ESP ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


